Wir informieren dariber, dass wir ein Schutzkonzept im Rahmen der Prévention gegen sexualisier-
te Gewalt unter Mitwirkung der Schiiler-, Eltern- und Kollegenschaft und vor allem der Préven-
tionsfachkréfte an der Marienschule entwickelt haben.

Es besteht aus einer Risikoanlyse, einem fir alle Lehrkréfte verbindlichen und unterschriebenen
Verhaltenskodex und Beschwerdewegen. Die Teile 1 und 2 werden nachfolgend veroffentlicht.

Krefeld, 07.03.2020
Edelgard Moll, Praventionsfachkraft
Jorg Lauterbach, \Vertreter

VERHALTENSKODEX AN DER MARIENSCHULE

Einleitung

Die Marienschule bietet Lebensrdume, in denen Menschen ihre Persénlichkeit, ihre
religiésen und sozialen Kompetenzen und Begabungen entfalten kénnen. Diese
LebensrGume sollen geschufzte Orte sein, an denen sie angenommen und sicher
sind.

Die Verantwortung fUr den Schutz vor jeglicher Form von Gewalt, insbesondere
sexualisierter Gewalt, liegt bei den haupt- und nebenberuflichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern sowie den ehrenamtlich Tatigen, die in einem von Achtsamkeit
gepragten Klima einander und den ihnen anvertrauten Menschen begegnen sol-
len.

Neben einer ,Kultur der Achtsamkeit" bedarf es der Aneignung von Fachwissen
und der Schaffung von kurzen Beschwerdewegen. Vor allem aber gilt es eine Hal-
tung einzunehmen, die gekennzeichnet ist von wachsamem Hinschauen, offenem
Ansprechen, transparentem und einfUhlsamem Handeln im Umgang mit Kindern
und Jugendlichen und untereinander.

Die haupt- und nebenberuflichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie die eh-
renamtlich Tatigen verpflichten sich zu folgendem Verhaltenskodex:

|. ALLGEMEINER TEIL

1. Meine Arbeit mit den mir anvertrauten Kindern und Jugendlichen sowie schutz-
oder hilfebedUrftigen Erwachsenen ist gepragt von Wertschatzung und Vertrauen.
lch achte ihre Rechte und ihre Wurde. Ich bestarke sie darin, fur ihr Recht auf seeli-
sche und koérperliche Unversehrtheit wirksam einzutreten.

2. Ich gehe verantwortungsbewusst und achtsam mit Ndhe und Distanz um. Ich
respektiere die Intimsphdre und die persdnlichen Grenzen der mir Anvertrauten.

3. Mir ist meine besondere Vertrauens- und Autoritatsstellung gegentber den mir
anvertrauten Minderjdhrigen und schutz- oder hilfebedUrftigen jungen Erwachse-
nen bewusst. Ich handle nachvollziehbar und ehrlich. Beziehungen gestalte ich



transparent und nutze keine Abhdngigkeiten aus.

4. Ich toleriere weder diskriminierendes, gewalttatiges noch grenziberschreiten-
des Verhalten in Wort oder Tat. Ich beziehe dagegen aktiv Stellung. Nehme ich
Grenzverletzungen wabhr, bin ich verpflichtet, die notwendigen und angemesse-
nen MaBnahmen zum Schutz der Betroffenen einzuleiten.

5. Ich informiere mich vorher Uber die Verfahrenswege und die Ansprechpartner
fOr das Bistum Aachen oder meines Tragers und hole mir bei Bedarf Beratung und
UnterstUtzung, damit im Akutfall méglichst zOgig alle notwendigen MaBnahmen
eingeletet werden kénnen.

lch bin mir bewusst, dass jegliche Form von sexualisierter Gewalt gegentber
Schutzbefohlenen disziplinarische, arbeitsrechtliche und gegebenenfalls strafrecht-
liche Folgen hat.

Auf der Basis dieser Grundhaltung werden die nachfolgenden Verhaltensregeln
festgelegt. Ausnahmeregelungen davon mussen nachvollziehbar und transparent
sein.

Il. ZWEITER TEIL: Verhaltenskodex

Gestaltung von Nahe und Distanz

In der pddagogischen und seelsorglichen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
geht es darum, ein der Rolle und Verantwortung addquates Verhdlinis von Ndhe
und Distanz zu schaffen. Die Beziehungsgestaltung muss dem jeweiligen Auftrag
entsprechen und stimmig sein. Dies schlieBt i.d.R. exklusive Freundschaften zu ein-
zelnen Schulerinnen und Schulern aus, da dadurch emotionale Abhdngigkeiten
entstehen oder entstehen kdnnten.

Einzelgesprache, Ubungseinheiten, Einzelunterricht usw. finden nur in den dafir
vorgesehenen geeigneten Raumlichkeiten in der Schule statt. Diese mUssen jeder-
zeit von auBen zugdnglich sein. Sie werden in keinem Fall abgeschlossen und soll-
ten angelehnt bzw. offen bleiben.

Sofern Einzelgesprdche im geschlossenen Raum stattfinden, sollte maglichst vorher
ein Kollege/eine Kollegin informiert werden. Es wird das Sechs-Augenprinzip emp-

fohlen.

DarUber hinaus ist es empfehlenswert, bei ldngeren Gespréchen aus einem Fach-

raum in einen hierfUr vorgesehenen Besprechungsraum, z.B. NO4, umzuziehen.

Herausgehobene intensive freundschaftliche Beziehungen, auch online-
Freundschaften, zwischen Bezugspersonen und Minderjdhrigen sind zu unterlassen.

Offizielle schulische Mitteilung geschieht Uber Gesprdche, Email, Telefon, Brief-
kontakt, Moodle oder Portal Office. Andere Kontaktméglichkeiten, z.B. Uber die
sozialen Netzwerke, sind nicht gestattet.

Spiele, Methoden, Ubungen und Aktionen werden so gestaltet, dass den Minder-
jahrigen keine Angst gemacht und keine Grenzen Uberschritten werden.

Im Zweifelsfall sollten die Schulerinnen und Schiler vorher gefragt werden, ob sie
mit der vorgeschlagenen Vorgehensweise einverstanden sind.



Individuelle Grenzempfindungen sind ernst zu nehmen und zu achten und nicht
abfdllig zu kommentieren. Gegen den Willen der Minderjdhrigen findet kein Kor-
perkontakt statt, ebenso werden keine Fotos ohne Einwiligung gemacht. Nacktfo-
tos sind verboten.

Es darf keine Geheimnisse mit Minderjahrigen geben, davon ausgenommen sind
Falle im Beratungs-/Seelsorgekontext.

Grenzverletzungen durfen nicht Ubergangen werden. Sie mUssen thematisiert
werden.

Sprache und Wortwahl

Durch Sprache und Wortwahl kbnnen Menschen verletzt und gedemutigt werden.
Von daher muss jede Form persdnlicher Interaktion und Kommunikation durch
wertschdtzende Haltung und einen auf die BedUrfnisse und das Alter angepassten
Umgang gepragt sein.

Kinder und Jugendliche werden mit ihrem Vornamen und nicht mit Kose- oder
Spitznamen angesprochen, es sei denn, dies ist inr ausdricklicher Wunsch bzw. ihre
ausdruckliche Benennung.

Eine sexualisierte Sprache wird nicht verwendet. Abfdllige Bemerkungen oder
BloBstellungen werden nicht geduldet, auch nicht unter den Kindern und Jugend-
lichen.

Verbale und nonverbale Interaktionen entsprechen der jeweiligen Rolle und
dem Auftrag und mussen an die Zielgruppe und deren BedUrfnisse angepasst sein.
Bei sprachlichen Grenzverletzungen ist einzuschreiten und Position zu beziehen.

Zulassigkeit von Geschenken

Geschenke an Einzelschller/innen sind zu unterlassen.

Ausnahmen bilden die von der Marienschule bzw. den Fachschaften zur Enrung
von besonderem Engagement verliehenen Auszeichnungen, z.B. wéhrend der
Abiturentlassfeier oder einer Preisverleihung.

Ausnahmen werden transparent gehandhabt.

Angemessenheit von Korperkontakt

Korperliche BerUhrungen sind in der Arbeit mit Menschen nicht auszuschlieBen und
sollen auch nicht grundsatzlich verboten werden. Allerdings mUssen sie altersge-
recht sein und durfen das pddagogisch (z.B. Hilfestellungen im Sportunterricht) und
medizinisch (z.B. Erste Hilfe) sinnvolle und notwendige MaB nicht Gberschreiten.

Sie haben die freie und erklarte Zustimmung durch die jeweilige Person vorauszu-
setzen, d. h. der Wille des Kindes oder Jugendlichen ist ausnahmslos zu respektie-
ren, auch und vor allem die Ablehnung.

Minderjdhrigen, die Trost suchen, sollte i.d.R. mit Worten geholfen werden.
Falls BerGhrungen den Lehrerinnen und Lehrern in einem besonderen Fall als ange-



bracht erscheinen, sollten sie im Zweifelsfall vorher die betroffene Schuilerin oder
den betroffenen Schiler um Erlaubnis bitten.

Beachtung der Intimsphare

Der Schutz der Intimsphdare ist ein hohes Gut, das es zu wahren gilt. Es braucht klare
Verhaltensregeln, um die individuelle Intimsphdre sowohl der Kinder und Jugendli-
chen, als auch der betreuenden haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter zu achten und zu schutzen.

Gemeinsames Umkleiden, gemeinsame Korperpflege, insbesondere Duschen,
sind nicht erlaubt.

Niemand darf gegen seinen Willen fotografiert oder gefilmt werden, insbesonde-
re nicht in unbekleidetem Zustand oder in aufreizender, leicht bekleideter Pose.

Generell ist in der Schulgemeinschaft auf eine nicht anstéBige Kleidung zu ach-
ten.

Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

Der Umgang mit sozialen Netzwerken und digitalen Medien ist in der heutigen Zeit
alltagliches Handeln. Um Medienkompetenz zu fordern, ist ein professioneller Um-
gang damit unabldssig. Die Auswahl von Filmen, Fotos, Spielen und Materialien
muss im Sinne eines achtsamen Umgangs miteinander sorgsam getroffen werden.
Sie muss padagogisch sinnvoll und altersaddquat erfolgen.

Filme, Computerspiele oder Druckmaterial mit pornografischen Inhalten sind ver-
boten.

Wir achten in allen Belangen das Jugendschutzgesetz. Dies gilt insbesondere fur
den Umgang mit und die Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken.

Bei Verdffentlichungen und Weitergabe von Fotos, Texten und Tonmaterialien ist
das allgemeine Persdnlichkeitsrecht, insbesondere das Recht am eigenen Bild zu
beachten.

_Bezugspersonen und sonstige Verantwortliche leiten zu einer gewaltfreien Nut-
zung jedweder Medien (siehe auch Selbstverpflichtungserkldrung der Schi-
ler/innen zum Umgang mit sozialen Medien) und beziehen zu jeder Form von Dis-
kriminierung, gewalttatigem oder sexistischem Verhalten und (Cyber-) Mobbing
Stellung.

An der Marienschule gilt die Regel, dass im Schulgebdude die Nutzung von Han-
dys fur Schuiler/innen, auBer zu expliziten Unterrichtszwecken, nicht gestattet ist.

Wir dulden weder den Erwerb, den Besitz noch die Weitergabe von gewalttati-
gen, pornografischen, rassistischen sowie sonstigen illegalen Medien, Daten oder
Gegenstanden.

Erzieherische MaBnahmen

Erzieherische MaBnahmen mussen so gestaltet sein, dass die persdonlichen Grenzen
von Schutzbefohlenen nicht Gberschritten werden.

Im Zweifelsfall soll vor Erteilen der MaBnahme RUcksprache mit Kolleginnen oder
Kollegen oder der Jahrgangsstufenleitung gehalten werden.



Es ist darauf zu achten, dass diese moglichst im direkten Bezug zum Fehlverhalten
stehen, angemessen, konsequent und plausibel sind.

Eine Aufforderung an Schutzpersonen zu jeder Form von Gewalt, Nétigung, Dro-
hung oder Freiheitsentzug anderen Schutzbefohlenen gegenuber und Mutproben
sind nicht erlaubt und durfen nicht befolgt werden.

Verhalten auf Schulfahrten

Fahrten mit Ubernachtung sind Situationen mit besonderen Herausforderungen.
Es kann vorkommen, dass sich die vorgegebenen Rahmenbedingungen in der
Praxis schwer umsetzen lassen, z. B. wenn die RGumlichkeiten ein geschlechts-
getrenntes Schlafen nicht ermdglichen. In einem solchen Fall ist wie bei anderen
Abweichungen, ein tfransparenter Umgang notwendig, indem dies zuvor mit El-
tern/Erziehungsberechtigten besprochen und deren Einverst@ndnis eingeholt wird.

Auf Veranstaltungen und Reisen, die sich Uber mehr als einen Tag erstrecken,
mussen Schutzpersonen von einer ausreichenden Anzahl erwachsener Bezugsper-
sonen begleitet werden. Setzt sich die Gruppe aus beiderlei Geschlecht zusam-
men, muss sich dies auch in der Gruppe der Begleitpersonen widerspiegeln.

Bei Ubernachtungen insbesondere mit Kindern und Jugendlichen im Rahmen
von
Ausflogen und Fahrten sind den erwachsenen Begleiterinnen und Begleitern mog-
lichst Schlafmdglichkeiten in getrennten RGumen zur Verflgung zu stellen.

Die Zimmer der Minderjahrigen sind als Privat- bzw. Intimsphdre zu respektieren
und nur nach Anklopfen und AnkUndigung zu betreten.

Ubernachtungen von Schilerinnen und Schilern in den Privatwohnungen von
haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sind untersagt.

In Sanitér- oder vergleichbaren RGumen ist der alleinige Aufenthalt einer Bezugs-
person mit einer minderjdhrigen Schutzperson zu unterlassen.

Die entsprechende Richtlinie fUr Schulfahrten (BASS 14-12 Nr.2) bleibt davon unbe-
rohrt.

Ausnahmen von den festgelegten Regeln sind mit der Leitung einer Veranstaltung,
einem Betreuerteam oder dem Rechtstréger vorher eingehend zu kldren sowie im
Einzelfall anzuzeigen. Dies dient nicht nur dem Schutz der Minderjahrigen, sondern
auch der verantwortlichen Erwachsenen in potenziell grenzUberschreitenden Situa-
tionen.

Wenn eine Situation im Nachhinein ein ungutes GefUhl hervorruft, sollte sie do-
kumentiert und zeithah Vorgesetzten oder Kollegen/-innen mitgeteilt werden. Ein
klGrendes Gesprach mit betroffenen Minderjahrigen ist sinnvoll und sollte unter Hin-
zuziehung einer weiteren, mit der Schuilerin oder dem Schuler abgestimmten Per-
son erfolgen und ebenfalls dokumentiert werden.

Wiederherstellung des Rufs

Sollte eine Lehrperson zu Unrecht des Verdachts eines grenzverletzenden oder
grenzUberschreitenden Verhaltens beschuldigt worden sein, ist alles zu unterneh-



men, ihren Ruf wiederherzustellen.

Der Verhaltenskodex gilt fUr alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie
ehrenamtlich Tatige gleichermaBen und ist durch Unterschrift zu dokumentieren.

ERWEITERTES FUHRUNGSZEUGNIS UND
SELBSTAUSKUNFTSERKLARUNG

Die Pré@ventionsordnung beinhaltet verschiedene MaBnahmen zur Sicherstellung
eines geschutzten Raumes fUr Schilerinnen und Schuler:

1. Die Vorlage eines Erweiterten Fihrungszeugnisses, das alle 5 Jahre aktualisiert
werden muss. Das EFZ gilt fUr alle Lehrerinnen und Lehrer und auch fGr ehrenamtli-
che

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die dauerhaft mit Kindern arbeiten bzw. diese bei
Ubernachtungen begleiten. Die Entscheidung Uber den Umfang dieser MaBnah-
me obliegt der Schulleitung. Die Praventionsfachkraft berdt.

2. In Ergénzung dazu die einmalig zu unterschreibende Selbstauskunftserklarung.

3. Den durch Unterschrift anzuerkennenden Verhaltenskodex, der die bisherige
Selbstverpflichtungserkldrung des Bistums/Schultrdgers ersetzt.

Diese MaBnahmen gelten auch als unverzichtbare Schritte und wichtige Kriterien
bei der Neueinstellung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern..

Dies muss vom Schultrdger in geeigneter Weise dokumentiert werden.

Die Einsichthahme regelt der Arbeitgeber/Rechtstrager.

Die Einsichthahme und Dokumentation erfolgen deshalb durch eine vom Schultra-
ger festgelegte Person. Dokumentiert werden durfen Vor- und Nachname, das
Ausstellungsdatum, das Datum der Einsichthahme und die Tatsache fehlender Ein-
trage.

INFO/BESCHWERDEWEGE

Informationen Uber die Pravention gegen sexualisierte Gewalt und interne und ex-
terne Ansprechpartner/innen stehen auf der Homepage der Marienschule und
sind dem schwarzen Brett (mit Bild ‘wachsames Auge’) zu entnehmen. DarGber
hinaus werden sie jedes Schuljahr in den Religionsklassen/-kursen verlesen.

Neben dem Extraplakat zur Prévention hangt in jedem Klassenraum folgendes,
blaues,



laminiertes Din-A 4-Blatt Uber externe Ansprechpartner/innen in Konfliktfallen:
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Wenn Du einmal Sorgen hast.... mogliche Ansprechpartner*innen neben Deinen Lehrerinnen und Lehrern

Einrichtung

Kurzbeschreibung

Kontakt

Kinderschutzbund

Beratung und Unterstltzung bei Problemen
in der Schule, bei familiren und personlichen
Schwierigkeiten

Angebot an der Marienschule

Ansprechpartner fiir die Marienschule ist

Frau Leu: Telefon 02151/961920

E-mail: jessica.richardt@kinderschutzbund-
krefeld.de

Offene Sprechstunde an der Marienschule (Zimmer
neben der Pforte): Montags von 13:00 bis 15:00
Uhr

Telefonseelsorge
Kinder- und Jugendseel-
sorge

Beratung und Unterstltzung bei allgemeinen
Problemen

24h-Bereitschaftsdienst,

Besonderheit: Mo, Mi, Fr von 16:00-20:00 Uhr
Kinder- und Jugendseelsorge

0800/1110111 oder 0800/1110444
E-mail: info@telefonseelsorge-krefeld.de
Chatberatung unter www.telefonseelsorge.de

Psychologischer Dienst
der Stadt Krefeld

Beratung und Unterstitzung bei Problemen
in der Schule, bei familiren und personlichen
Schwierigkeiten

02151/3632670

Offene Sprechstunde Mo 9-11 Uhr und Do 13-15
uhr;

Behnisch Haus Block A 1. Etage, Peterstrstr. 122,
Krefeld Innenstadt

Schulseelsorge

Beratung und Unterstlitzung bei Problemen
in der Schule, bei familiren und personlichen
Schwierigkeiten

Angebot an der Marienschule

Frau Lisa Vratz

Die und Do in der Marienschule und nach Termin-
vereinbarung

elisabeth.vratz@bistum-aachen.de

Hotline fir Opfer von Angebot des Bistums Aachen 0173/9659436
sexuellem Missbrauch

(sexualisierte Gewalt)

Schulsanitater Bei Verletzungen 0157/89722782

Angebot der Marienschule
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Die Marienschule arbeitet in KonfliktfGllen eng mit dem Kinderschutzbund zusam-
men und hat eine externe Mitarbeiterin mit einer regelmaBigen wochentlichen
Sprechstunde in einem Besprechungsraum des Schulgebdudes (s.0. Aushang).

In der Prventionsmappe im Lehrerzimmer sind u.a. Kopien fur Kolleginnen und Kol-
legen in Hinblick auf die Beurteilung eines maglichen, sexuellen Missbrauchs bzw.
eine ,,Checkliste bei Vermutung/Verdacht von sexueller Gewalt bei Kindern und
Jugendlichen* u.A. zu finden.

Ein Handlungsleitfaden, der eng an dem des Bistums Aachen zur Prvention orien-
tiert ist, wurde vor Jahren bereits an alle Kolleginnen und Kollegen vom damaligen
Schultrager, der Ursulinenkongregation in Ahrweiler, verteilt. Er wird durch das neue
Institutionelle Schutzkonzept gegen sexudlisierte Gewalt ersetzt.

QUALITATSMANAGEMENT/FORTBILDUNG

Die laufende Weiterentwicklung des Institutionellen Schutzkonzeptes soll eine Kultur
der Achtsamkeit und des Respekts, der Wertschatzung und der Grenzachtung
nachhaltig

férdern und dauerhaft festigen.

Bei einem Vorfall von sexudlisierter Gewalt in einer Einrichtung, bei strukturellen
Verdnderungen, spatestens jedoch alle funf Jahre ist das Schutzkonzept zu Uber-
profen und gegebenenfalls zu Uberarbeiten.

Bei einem Personalwechsel wird durch die Schulleitung sichergestellt, dass die
Schutzaufgaben in andere Honde gelegt werden.

Mit ihrem Vertreter ist die Préventionsfachkraft in regelmdaBigem Austausch Uber
die Weiterarbeit/Verbesserung des ISK. Bei aktuellen Konfliktfallen wird das Notfall-
team an der Marienschule eingeschaltet.

Die Termine Uber weitere Schulungen (z.B. Nachschulungen neuer Kolleginnen und
Kollgen, Vertiefungsschulung fur das Kollegium 5 Jahre nach der Basisschulung)
werden mit der Schulleitung koordiniert.

Die PFK nimmt regelmd&Big an den halbjdhrlichen Austauschireffen der Schulen des
Bistums in Aachen zur Prvention teil und informiert auf Lehrerkonferenzen Uber
den Stand der PrGventionsarbeit an der Marienschule, z.B. in Hinblick auf das IISK.
Die Kontaktadressen fUr interne/externe Beratungsangebote werden von der PFK
regelmdaBig aktualisiert.

Die wesentlichen Schritte, z.B. Teilnahme an Schulungen, unterschriebener Verhal-
tenskodex etc., werden in der Préventionsmappe im Lehrerzimmer dokumentiert.



